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ANEXO I
Reglamento de Gestion del “Programa de Iniciacion a la Investigacién en Farmacia
(PIIF)”

A) GENERALIDADES

Articulo 1: Objetivos

Para los alumnos de grado:

* Adquirir conocimientos tedricos y practicos que permitan abordar desafios cientificos
involucrados en la resoluciéon de problemas complejos. Por medio del trabajo realizado, el
alumno debe lograr una aproximacién personal a la investigacién cientifica, y no una mera
revision bibliografica.

 Conocer las actividades de investigacion desarrolladas por los docentes, por medio de la
interaccion con profesores, investigadores, becarios y tesistas de posgrado y la colaboracion en
la ejecucion de tareas formativas relacionadas con sus temas de investigacion.

* Adquirir una visiéon mas completa sobre las capacidades del graduado farmacéutico en el
ambito de la Ciencia y la Tecnologia.

Para los directores:

» Ofertar sus lineas de investigacion al alumno de farmacia y difundir sus tareas de investigacién
hacia el alumnado de la carrera de farmacia en general.

* Transferir conocimiento al alumno sobre aspectos cientificos y técnicos de su asignatura que
por resultar muy especificos, quedan fuera del programa de la materia en la cual ejerce como
docente.

Para supervisores:
* Desarrollar habilidades para la formacion de recursos humanos.
* Recibir colaboracion para llevar a cabo trabajo experimental.

Articulo 2: Gestién del Programa

El Departamento de Biologia, Bioquimica y Farmacia (DBByF) ser4 el encargado de gestionar
todo lo referente al Programa (recepcion de postulaciones, seguimiento del desempefio de los
alumnos de grado, etc.). Para ello se designard una Comisién de Seguimiento del Programa
integrada por tres docentes de la carrera de Farmacia con titulo de Doctor y antecedentes en
investigacion, dos miembros de la Comisién Curricular de la carrera de Farmacia que cumplan
con estos mismos requisitos, y un alumno que participe o haya participado del PIIF. Al menos
dos de los integrantes docentes de la Comision se renovara cada dos afios. La Comision de
Seguimiento del Programa designara un Coordinador entre sus miembros por un periodo de dos
afios, con posibilidad de reelegirse. Preferentemente el Coordinador designado debera acreditar
permanencia como integrante de la Comision en al menos un periodo.

Articulo 3: Caracteristicas del Programa
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La carga horaria serd de 120 horas, como minimo (equivalentes a 6 horas semanales durante 20
semanas), y un maximo de 240 horas. La distribucion de las mismas se realizard de comun
acuerdo entre el director, supervisor y el alumno de grado, en un periodo maximo de un afio, no
renovable. Debera respetarse la necesidad del alumno de completar su trabajo en los plazos
previstos. No podra ser considerado como un técnico temporario y su entrenamiento no debe ser
s6lo operacional. Las tareas asignadas no deberan en ningtin caso interferir con el avance de la
carrera del alumno.

Articulo 4: Temas especiales

Cada afio el DBByF evaluara la posibilidad de otorgar ayuda econémica a los alumnos de grado
con el fin de cubrir, por ejemplo, gastos de traslado, y realizara los tramites necesarios para que
los alumnos de grado estén amparados por los seguros correspondientes.

B) DE LAS CONDICIONES Y EL OTORGAMIENTO

Articulo 5: Convocatoria

El DBByF, a través de la Comision de Seguimiento del PIIF, realizara una convocatoria anual
durante €l mes de abril para la presentacion de temas y planes de trabajo por parte de los
directores. Los planes de trabajo presentados conformaran una base de datos que se actualizara
antes de cada convocatoria. Esta base de datos estara disponible para el alumnado de Farmacia
en la pagina web del DBByF a partir del mes de Mayo.

La Comisién realizard, ademas, una convocatoria anual en Mayo para la inscripcién de alumnos,
de modo de iniciar las tareas a partir del mes de Agosto. Los alumnos interesados en participar
del Programa informaréan en su solicitud el plan seleccionado, y dos planes alternativos para el
caso de no quedar asignados para el primer plan (ver “Formulario Alumno”). Este listado de
alumnos estard disponible para los docentes que participen del programa. Es potestad de los
alumnos acercarse a los directores para establecer el contacto, asi como de los directores
seleccionar de todos los alumnos interesados, el que mejor se adapte a los requisitos para
desarrollar el plan de trabajo. De esta manera, el contacto inicial se haré por iniciativa propia del
director o del alumno.

El estudiante presentara al DBByF la conformidad del director propuesto seglin el modelo
previsto (ver “modelo inicio de actividades”) en el lapso de un mes luego de la publicacién de
la convocatoria para la inscripcién de alumnos. En dicha conformidad se fijara la fecha de inicio
del trabajo, que debera ser a partir del mes de Agosto.

Una vez finalizado este plazo, la Comision de seguimiento convocara a aquellos alumnos que
no hayan logrado establecer el vinculo con ningin grupo de investigacion, a los fines de ofrecer
los lugares vacantes para cubrir el nimero méaximo de plazas disponibles.

El listado de postulantes seleccionados, temas de trabajo y correspondientes directores y
supervisores deberéan ser aprobados por resolucion del CDBByF antes del inicio de actividades.
Se entregara copia de esta resolucién a los interesados.
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Articulo 6: Requisitos de los postulantes

Podran participar aquellos alumnos de la carrera de Farmacia que acrediten tener aprobado el 55
% de la carrera, como condicién necesaria pero no suficiente. En cada caso, ademaés, el alumno
deber4 reunir las aptitudes que cada Director pueda solicitar. El Programa no exige requisitos de
promedio para participar del mismo.

Al momento de inscribirse, los postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae y su ficha de
alumno (ver “Formulario Alumno”).

Una vez finalizado el trabajo, habiendo sido presentado y aprobado el correspondiente informe,
los alumnos podran postularse en nuevas convocatorias.

Articulo 7: Incompatibilidades

La participacién por parte de los alumnos de grado en el presente Programa serd incompatible
con becas de investigacion, tales como: Becas de Introduccion a la Investigacion para Alumnos
Avanzados de la UNS, Becas de Estimulo a las Vocaciones Cientificas del CIN y becas de
entrenamiento de la CIC. Los alumnos que accedan a dichas becas deberan informarlo a la
Comisién de seguimiento, presentando su renuncia al programa a partir de la fecha de alta de la
beca y un informe de actividades hasta el momento de hacerse efectiva la misma. Dicha renuncia
debera contar con el aval del director del plan de trabajo del PIIF.

Articulo 8: El plan de trabajo

El plan de trabajo serd formulado por el Director para que pueda ser cumplido en 120 horas de
dedicacion minima y un méaximo de 240 horas. Tendra una extensiéon méaxima de dos paginas, y
debera contener objetivos, hipétesis de trabajo, metodologia y requisitos adicionales del alumno
(segtin el articulo 6). La tematica del plan propuesto debe estar orientada hacia la resolucion de
un problema farmacéutico en el cual el alumno pueda aplicar conocimientos inherentes a su
formacion.

El plan de trabajo presentado debera estar incluido dentro de un plan de investigacion en curso,
aprobado por Instituciones Académicas o por Organismos de Ciencia y Tecnologia (SGCyT
UNS, CONICET, ANPCyT, CIC, otros), segun se detalla en el formulario “Plan de Trabajo”. Se
entiende como plan aprobado por Institucién Académica, a los planes de tesis doctoral o de
magister en curso. Si el trabajo a desarrollar por el alumno se vincula a este tipo de planes,
requerird el aval del Director de Tesis y la designacién de un Supervisor. El lugar de trabajo
debera ser la UNS 6 el Instituto donde el director, co-director o supervisor desempefie sus tareas
de investigacion. En este ultimo caso, se deberd presentar el aval de la Direccién de dicho
Instituto.

Articulo 9: La direccién, co-direccién y supervision

Para ser director del alumno se debera contar con el grado académico de Doctor o ser Profesor
de la UNS.

Si el plan presentado se encuadra dentro de una tesis doctoral o de magister en curso, serd
obligatorio designar un supervisor. Seran supervisores aquellos tesistas inscriptos en el programa
de posgrado correspondiente a esa tesis del cual participe el DBByF o Institutos vinculados a la
UNS. '
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Si el plan presentado se encuadra dentro de un trabajo postdoctoral, el becario postdoctoral podra
dirigir al alumno, siendo obligatorio contar con el aval del director de beca postdoctoral (ver
punto D del Formulario “Plan de Trabajo”).

La necesidad de un co-director debera ser justificada por nota del director, que debera adjuntarse
al plan de trabajo junto con la documentacion requerida durante la convocatoria de planes. El
co-director comparte las mismas obligaciones (art. 11) y restricciones que el director. Serdn
motivos para justificar la designacién de un co-director, por ejemplo, en caso que el plan de
trabajo abarque dos disciplinas o se desarrolle entre dos catedras o grupos de investigacion. En
la justificacion debera detallarse cudles seran las funciones que desempefiard y en qué se
diferencian de las atribuidas al director, y demostrar que éstas no pueden ser llevadas a cabo por
el director. Para ser co-director se deberd contar con grado académico de Doctor, ser docente
universitario o demostrar antecedentes iguales o superiores al director.

Tanto director, co-director como supervisor deberan adjuntar su CV al momento de presentar el
plan por unica vez, a menos que la comisién de seguimiento solicite actualizaciones con
posterioridad.

Para poder participar del programa, el director, co-director o supervisor deberan ser docentes de
la UNS (Profesor o Auxiliar). Cada director podra dirigir, y cada supervisor podra supervisar, a
s6lo un alumno de grado por vez. Un mismo docente podra actuar como director de un plan y
co-director en otro plan diferente en la misma convocatoria.

En caso de ausentarse el director, co-director y/o supervisor, se debera velar por la continuidad
del trabajo del alumno y presentar nota al Coordinador informando la situacién y proponiendo
un suplente.

C) DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA

Articulo 10: Obligaciones de los alumnos de grado

Son obligaciones del alumno de grado:

1. Desarrollar las tareas indicadas en el Plan de trabajo asignado.

2. Informar, mediante nota al Coordinador de la Comisién de Seguimiento, definida en el articulo

2, cualquier incumplimiento en la ejecucion del plan de trabajo por parte del director, co-director

y/o supervisor, tal como se indica en el articulo 11. Si el estudiante considerara que no recibe la

atencion adecuada, de modo que se ponga en riesgo el desarrollo del trabajo, debera recurrir al

Coordinador de la Comisién de Seguimiento para que interceda, o llegado el caso solicitar el

cambio de director y en consecuencia, de plan de trabajo.

3. Mantener actualizados sus datos personales, laborales y de contacto ante el DBByF,
comunicando inmediatamente mediante nota cualquier cambio en los datos consignados en
su solicitud, por ejemplo, finalizacion de la carrera o abandono del programa. En este tltimo
caso debera justificar su decision.

4. Informar al Coordinador de la Comision de Seguimiento en caso de haber sido beneficiado
con alguna beca descrita en el art. 7.

5. Presentar ante el DBByF un informe final, firmado por €l y por el director, co-director y
supervisor del trabajo al finalizar sus tareas, asi como también al momento de acceder a una
beca (art. 7), finalizar sus estudios de grado y si por otro motivo asi lo requiriese la comision
de seguimiento.
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6. El alumno que no inicie actividades o abandone tareas no podra volver a presentarse en la
siguiente convocatoria.

Articulo 11: Obligaciones del Director

Son obligaciones del Director:

1. Dirigir al alumno de grado segiin los términos contenidos en el Plan de trabajo,
responsabilizandose por su formacién, su entrenamiento en la metodologia de la
investigacion, y la divulgacion de los resultados. Una vez asignado el plan de trabajo a un
alumno, y pasado un mes de la fecha de inicio, si el estudiante abandonara las tareas o no
cumpliera con las indicaciones recibidas, el director deberd informar a la Comision de
Seguimiento, pudiendo renunciar a su compromiso. El Director quedara en posesion del tema
y el plan de trabajo, el que podra ser asignado a otro alumno.

2. Designar formalmente al Supervisor en el caso de que el plan de trabajo se encuadre dentro
de una tesis doctoral o de magister en curso.

3. Informar, mediante nota al Coordinador de la Comision de Seguimiento definida en el articulo
2, la fecha de finalizacion de las tareas realizadas por el alumno de grado.

4. Informar, mediante nota al Coordinador de la Comision de Seguimiento, cualquier

" inconveniente en la ejecucion del plan de trabajo por parte del alumno de grado, tal como se
indica en el articulo 10.

5. Avalar el informe final, y adjuntar una evaluacion académica, la cual deberd incluir un juicio
sobre la aptitud para la investigacion demostrada por el alumno durante el periodo de duracion
del programa, y su desempefio.

El co-director asume las mismas obligaciones que el director. En caso de presentar supervisor,
las responsabilidades citadas en los puntos 1, 3, 4 y 5 serdn asumidas por ambos.
En el caso de no cumplir con alguna de las obligaciones previstas en el art. 11 o de no responder
a los pedidos de informacién y comunicaciones enviadas por la comision de seguimiento en lo
relativo al desarrollo del plan y presentacion de documentacién faltante, tanto director como co-
director y supervisor no podréan volver a presentarse en la siguiente convocatoria.

Articulo 12: Informe

Los alumnos de grado deberan presentar al DBByF un Informe final de hasta 4 paginas, en un
plazo no superior a los 30 dias luego de finalizadas sus tareas de investigacion. Dado que los
trabajos no pueden extenderse superado el afio desde el inicio de actividades, la Comision de
seguimiento solicitara tales informes a los alumnos que no lo hayan presentado pasados 10 meses
desde el inicio de actividades. Dicho informe debera incluir una descripcion sintética de la labor
desarrollada y grado de cumplimiento del plan de trabajo original, los objetivos alcanzados, los
métodos y técnicas empleados, y los resultados obtenidos (incluyendo presentaciones a
congresos, etc.).

Los trabajos realizados podran ser presentados por los alumnos en la Jornada anual de Posgrado
organizada por el DBByF. Al finalizar la misma se entregaran certificados a los alumnos de
grado y a sus directores, co-directores y/o supervisores.

Articulo 13: Obligaciones de la Comision de Seguimiento
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Es responsabilidad de la Comisién de Seguimiento:
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Recopilar una vez al afio la oferta de temas y planes de trabajo por parte de los docentes
investigadores.

Asegurar que los planes presenten conformidad con el presente reglamento.

Recopilar una vez al afio el listado de alumnos interesados en participar del Programa.
Asegurar que los postulantes cumplan los requisitos dispuestos en el art. 6.

Mantener actualizada la base de datos de grupos de trabajo y postulantes.

Establecer el nimero maximo de plazas disponibles cada afio.

Difundir las convocatorias para alumnos y grupos de trabajo.

Facilitar el contacto entre alumnos y grupos de investigacion cuando dicho contacto no
se de por iniciativa propia.

Elevar al CDBBYyF el listado de candidatos seleccionados en cada llamado.

. Informar al DBBYF las altas y bajas del Programa para todo lo que tenga que ver con

cobertura de seguro de riesgos de trabajo y colaboracién eventual de gastos de traslado.
Colaborar en la organizacién de la Jornada de Posgrado del DBByF, donde se incluira
la exposicion de los trabajos realizados durante el afio por los integrantes del PIIF.
Intervenir como mediador entre director, co-director y/o supervisor y alumno por
inconformidad de una o ambas partes.

Revisar los informes de los alumnos y proveer una devolucion tanto a alumnos como a
directores en caso de detectarse falta de informacién, falencias en la redaccién o
elaboracion del informe, incongruencia con los objetivos y/o metodologias planteadas en
el plan de trabajo original.

A los fines de evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos de este programa, la comisién
deberd mantener un registro sobre logros académicos e inclusién en el sistema de Ciencia y
Tecnologia, tanto privado como publico, de aquello
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